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Resolucion del Organo Instructor
Tarapoto, 10 de setiembre del 2019

VISTO:

El Informe de Precalificacion IN° 048-2019-STPAD-U.E.H-II-2-T. emitido por Secretaria

Téenica de Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinatio

3

respecto a las investigaciones realizadas y cuya documentacidon recabada obra en el Expediente
Administrativo Disciplinario N° 024-2019-STPAD: y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, publicada el 04 de Julio de 2013 en el
diario oficial “Fl Peruano™ aprobé un nuevo régimen de servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la
finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y cficiencia, promoviendo ademas el desarrollo de las
personas que lo integran.

Segundo.- Que, el Titulo V de la citada Ley 30057, establecen las disposiciones que regulan el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una vez que entre
en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia. F1 13 de Junio de 2014, se publico en el Diario Oficial
“El Peruano” el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicién Complementaria Transitoria se establecié
que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador entraria
en vigencia a los tres (03) meses de su publicacion; es decir a partir del 14 de septiembre de 2014.

Tercero.- Que, las normas establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI
del Libro I de su Reglamento General, son aplicables a los servidores y ex servidores civiles que se hayan
vinculado con la entidad bajo los regimenes labores regulados por los Decretos Legislativos 276, 728, 1057
y 30057 a partir del 14 de septiembre de 2014. Es necesario precisar que solo estin excluidos del Ambito
de aplicacion de este régimen, los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccion
popular, directa y universal, conforme lo establece el articulo 90 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Cuarto.- Que con fecha 20 de Marzo de 2015 se expidio la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador
de la Ley N° 30057 — Ley del Setvicio Civil”, que aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, y
considerando también que la misma fue modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, publicada en el diario “El Peruano”, con fecha 26 de Junio de 2016, por lo que

corresponde accionar conforme a las reglas sustantivas y procedimentales establecidas para el trimite de
este Régimen Disciplinario.
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Quinto.- IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA CIVIL PROCESADA Y PUESTO
OCUPADO AL MOMENTO LA SUPUESTA COMISION DE LA FALTA:

Sexto.-

- Servidora : Diana Carolina Josefa Rocha Sandoval
- Unidad de servicio : Oficina de Logistica

- Cargo que desempeiia : Jefe de la Oficina de Logistica

- Modalidad de contrataciéon : Decreto Legislativo N© 1057

- Vinculo laboral : Vigente

FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA:

Que, de las investigaciones realizadas se advirtid6 que en el marco de las actuaciones
correspondientes a la contratacion del “SERVICIO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE
DATOS A TODO COSTO PARA EL BANCO DE SANGRE REGIONAL”, la servidora
Diana Carolina Josefa Rocha Sandoval, en su condicion de Jefe del la Oficina de Logistica,
susctibio el CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES de fecha 30 de Abril de 2019,
correspondiente a la comparacion de las ofertas realizadas por la persona natural con negocio
ABAD DELGADO MANUEL AUGUSTO vy la persona juridica HMF SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA, sin verificar v advertir que la actividad econdmica registrada en las
fichas ruc de los referidos proveedores no se correspondian con el servicio objeto de la
contratacion.

Séptimo.- ANTECEDENTES QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, los hechos materia de investigacion fueron los contenidos en los siguientes documentos:

a. NOTA INFORMATIVA N° 006-2019-UE-H-11-2-T/ADM; de fecha 28 de Junio de
2019, emitido por el Director de Planificacion , Gestion Financiera v Administracion, dirigida
al Director de la Unidad Ejecutora Hospital 1I-2-Tarapoto, a fin de comunicatle lo siguiente:

- Con informe N° 010-2018-OIC/HT de fecha 07 de Mayo de 2018, la Oficina de Informatica
y Comunicaciones del Iospital II-2-Tarapoto, reporta informacion sobre la propuesta de
requerimiento y especificaciones técnicas para la instalacion de data solicitada por el Banco de
Sangre referencial.

- Con Nota de coordinacion N° 0578-2018-LOG/HT, del 17 de Julio de 2018, la Oficina de
Logistica solicita a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal por
S/ 2,635 para la compra de materiales para la instalacion de comunicacion para ser utilizados
en el servicio de cableado estructurado de datos.

- Con Oficio N° 112-D-BSR/SM-2019, la Directora del Banco de Sangre Referencial, solicita a
la Oficina de Logistica la adquisicion de dos (2) equipos inalimbricos UAP-LR en atencién al
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informe técnico emitido por la Oficina de Informatica y Comunicaciones del Hospital T1-2-
Tarapoto mediante Nota de Coordinacion N° 032-2019-OICT-T del 09 de marzo de 2019.

- Con Nota de Coordinacion N° 449-2019-LOG/HT, del 30 de abril de 2019, la Oficina de
Logistica solicita a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal por
S/ 22,580 para la compra de materiales para la instalacién de comunicacion para ser utilizados
en el servicio de cableado estructurado de datos a todo costo, prosiguiendo de esta manera el
proceso de adjudicacion de menor cuantia, procediendo a emitir la Oficina de Planeamiento
y Planificacion la disponibilidad presupuestal con Nota de Cootdinacion N°® 275-2019-UE-H-
I1-2-T/OPyP por S/ 22,000 de fecha 03 de mayo de 2019.

- El expediente de contratacion que obra en archivos, esti conformado por las proformas
presentadas por los postores:

i. Proforma N° 0215-2019, presentada por la empresa natural StartNetwork, con
representante legal a dona Gissela Amely Guevara Rioja, inscrita en el Registro
Nacional de Proveedores con vigencia desde el 21 de Abril de 2018, con domicilio
fiscal en el Pasaje Cuzco 196 Tarapoto, que segin Consulta RUC SUNAT posee
como Actividad Fconémica Principal: Otras Actividades Empresariales, v como
Secundarias: Actividades de Restaurantes y servicio mévil de comidas, asi como
Reparacion de ordenadores y equipo periférico. Valor de la proforma: S/ 22,580.00

ii. Proforma N° 055-2019, presentada por la empresa natural MAD soluciones
Integrales, con representante legal a don Manuel A. Abad Delgado, inscrita en el
Registro Nacional de Proveedores con vigencia desde el 11 de Noviembre de 2017,
con domicilio fiscal en jr. San Martin N° 108 — Distrito de la Banda de Shilcayo, que
segin Consulta RUC posee como Actividad FEconémica Principal: Venta al por
mayor no especializada, y como Secundarias: Venta al por mayor de materiales de
construccion, articulos de ferreteria y equipos y materiales de fontaneria y
calefaccidn, asi como venta al por mayor de otros enseres domésticos. Valor de la
Proforma: S/ 25,000.00

iii. Proforma N° 055-2019, presentada por la empresa juridica HMF Servicios Generales
SartNetwork, con representante legal a dona Ana Cecilia Reategui Arévalo, inscrita
en el Registro Nacional de Proveedores con vigencia desde el 16 de agosto de 2016,
con domicilio fiscal en el jr. Cahuide N® 764 — Distrito de I.a Banda de Shilcayo, que
segun consulta RUC SUNAT posee como Actividad FEcondmica Principal:
Construccion de Edificios, y como Secundarias: Venta al por mayor de alimentos,
bebidas y tabaco, asi como Venta al por menor de productos farmacéuticos y

médicos, cosméticos y articulos de tocador en comercios especializados. Valor de la
proforma: S/ 25,100.00

Asimismo el Director de Planificacion Gestion Financiera y Administracion concluye que
“En el marco de las acciones de transparencia que debe primar en los contratos de
adquisicion de bienes y servicios en los organismos del FEstado, y en concordancia con los
lineamientos impartidos por el Equipo de Gestion del Hospital II-2-Tarapoto, sobre actos de
honestidad y cumplimiento de formalidades que debe regular en la seleccion de postores,
Logistica no actud con la debida diligencia en el cumplimiento de las funciones, por cuanto
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no adopté medidas de prevision al momento de seleccionar a los postores que participarian
en el acotado proceso de contratacion, hecho que genera suspicacias.”

b. ACTA DE CONSTATACION DE VERIFICACION DE DOMICILIOS FISCALES
DE LOS OFERENTES DEL PROCESO DE MENOR CUANTIA DENOMINADO
“SERVICIO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE DATOS A TODO COSTO
AL BANCO DE SANGRE?”, de fecha Viernes 29 de Junio de 2019; suscrita por el Director
de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, senor César Alfonso Diez Espinoza y
el Secretario Técnico de los C)rganos Instructores y Sancionadores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, abogado Miguel Angel Avila Zavaleta; mediante el cual se deja
constancia de haberse constituido a los domicilios fiscales de los siguientes proveedores que

presentaron sus proformas para la adjudicacion sin procedimiento del “servicio de cableado
estructurado a todo costo para el Banco de Sangre” :

i. GUEVARA RIOJA GISSELA AMELY, ubicado en el pasaje Cuzco N° 196 — SAN
MARTIN — SAN MART iN, al constituirnos en el domicilio pudimos verificar que se
trata de un domicilio de color celeste con ventana de vidrio y proton de fierro,
asimismo se pudo apreciar por la ventana, que al interior del domicilio se encontraba
una sala de estar. Se deja constancia que fuimos atendidos por una persona de sexo
femenino, que no se identificd sin embargo refirid que la sefiora Gissela Guevara
Rioja tenia sus oficinas alli en dicho domicilio.

ii. ABAD DELGADO MANUEL AUGUSTO ubicado en JR. SAN MARTIN 108 —
SAN MARTIN — LA BANDA DE SHILCAYO, al constituirnos al domicilio
pudimos verificar que se trata de un domicilio color rosado con una ventana y una
puerta, ambos de color marr6n, asimismo se aprecia que el numero de suministro de
energfa eléctrica es el N° 030692; asimismo se dejamos constancia que fuimos
atendidos por quien refirié ser Manuel Augusto Abad Delgado, el mismo que senalo
que si ha ingresado su proforma al Hospital I1-2-Tarapoto; sin embargo la firma en
dicha proforma no le corresponde, sefiald que tal vez dicha firma se la hizo alguno de
sus trabajadores.

iii. HMEF, ubicado en el JR. CAHUIDE N° 674 — SAN MARTIN - LLA BANDA DE
SHILCAYQO; al constituirnos en el domicilio pudimos verificar que se trata de un
domicilio de color blanco con una puerta y un portén plomo; al costado se aprecia
otro domicilio que tampoco tiene numeracion pero tiene en la fachada una
publicidad que cubre toda la pared que dice “LIMPIAMAX?”, en dicho domicilio se
advierte la existencia de una ventana grande de aproximadamente 1.5. metros de alto
por 2.5. metros de ancho, se deja constancia ademas de la particularidad que ambos
domicilios no tiene rétulo de numeracion, pero uno de ambos domicilios tiene el
medidor N° 331304 y el nimero 764, dejando constancia que en este domicilio no
obra ningun tipo de publicidad; no quedando claro si ambas fachadas pertenecen al
mismo domicilio. En este domicilio, no nos atendié ninguna persona, por lo que
optamos por retirarnos.
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Se dejo constancia que en ninguno de los domicilios se halld un logo o almacén
relacionado con el producto o servicio que ofertaron a la Entidad.

PROFORMA 0215-2019, de fecha 08 de Abril de 2019, expedida por StartNetwork
ofertando “01 servicio de cableado estructurado de Puntos de Datos (20) Anexos (04), equipo
inalambrico (02). El servicio incluye segmentacion de red (VLLANS — Voz y Datos),
REUBICACION DE EQUIPOS INALAMBRICOS, ANEXOS TELEFONICOS,
CONFIGURACION DE RED Y CREACION DE VLAN, EL CABLEADO
SOPORTARA UNA VELOCIDAD DE ANCHO DE BANDA DE 2 GHC COMO
MAXIMO.” Asimismo oferta el mencionado servicio al costo de S/ 22 580.00

Se precisa que el referido documento esta suscrito por la persona de GISELA AMELY

GUEVARA RIOJA en condicién de “propietaria”.

CONSULTA RUC CORRESPONDIENTE A I.A PERSONA NATURAL CON
NEGOCIO GUEVARA RIOJA GISSEIA AMELY, identificada con N° de RUC
10452004785 la misma que publicita como actividad principal “otras actividades
empresariales NCP”, como actividad secundaria 1: “actividades de restaurantes y de servicio
moévil de comidas; actividad Secundaria 2: “reparacién de ordenadores y equipo

periférico.”

Con este documento se acredita que este proveedor contaba con una actividad relacionada
con el objeto de contratacion.

PROFORMA 055-2019, de fecha 16 de abril de 2019, expedida por MAD SOLUCIONES
INTEGRALES — SOLUCIONES INTELIGENTES; ofertando “el servicio de instalacion
de cableado estructurado a todo costo”. Asimismo oferta el mencionado servicio al costo de
S/ 25 000.00

Se deja constancia que esta proforma estd suscrita por Manuel A. Abad Delgado, en su
condicion de “propietario”.

CONSULTA RUC CORRESPONDIENTE A LA PERSONA NATURAL CON
NEGOCIO ABAD DELGADO MANUEL AUGUSTO, identificada con N° de RUC
10462199169 la misma que publicita como actividad principal “Venta al por mayor no
especializada”, como actividad secundaria 1: “venta al por mayor de materiales de

construccion, articulos de ferreteria y equipo y materiales de fontaneria y calefaccion;
actividad Secundaria 2: “venta al por mayor de otros enseres domésticos™.

Con el presente documento se acredita que, al momento de ofertar su servicio, este
proveedor no realizaba actividad econdmica relacionada con el objeto de contratacién; es
decir que no se dedica a la realizacion de actividades relacionadas con setvicios informaticos.
PROFORMA 066-2019; de fecha 16 de abril de 2019, expedida por la persona juridica
“HMF SERVICIOS GENERALES”, ofertando “el servicio de instalacion de cableado

estructurado a todo costo”. Asimismo oferta el mencionado servicio al costo de S/ 25 100.00
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Se deja constancia que esta proforma esta suscrita por la persona de Ana Cecilia Redtegui
Arévalo en su condicidn de Gerente General.

h. CONSULTA RUC CORRESPONDIENTE A LA PERSONA JURIDICA HMF
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, identificada con N° de RUC 20542369648 Ia
misma que publicita como actividad principal “construccién de edificios”, como actividad
secundaria 1: “venta al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco™; actividad Secundaria 2:
“venta al por menor de productos farmacéuticos y médicos, cosméticos y articulos de tocador
en comercios especializados™.

Con este documento se acredita que, al momento de ofertar su servicio, este proveedor
tampoco realizaba actividad econdmica relacionada con el objeto de contratacion; es decir
que no se dedica a la realizacion de actividades relacionadas con servicios informaticos.

i. INFORME N° 035-2019-UE-H-11-2-T/0.1.C; de fecha 01 de Julio de 2019, suscrita por

la Ingeniera en Sistemas Annie Mabel Chong Bartra, en su condicion de Jete de la Oficina de
Informatica y Comunicacién del Hospital I1-2-Tarapoto, dirigida al senor César Alfonzo Diez
Espinoza en su condicion de Director de Planificacion, Gestién Financiera v Administracion;
mediante la cual refiere que el Banco de Sangre contaba con una red inalimbrica que se
encontraba instalada en el primer y segundo piso, dicha pared era muy inestable tanto para los
servicios que tienen instalado dentro del banco de sangre (Comparticion  de archivos,
impresion, conexion a la base de datos de los postulantes, conexion a internet, etc) debido a
los constantes problemas que venfan suscitando en la red, el banco de sangre solicita la
instalacion del cableado estructurado al 4rea correspondiente.
A la fecha de la expedicién del informe de la Oficina de Informadtica, refiere que se
encontraron instalados dos equipos inalimbricos instalados en el pasillo del primer piso y del
segundo piso, que las marcas de los materiales cumplen los estindares minimos para llamarse
“cableado estructurado™. Asimismo precisa que se le pregunté al area usuaria si tiene algin
inconveniente o si los problemas persisten con el nuevo cableado de red, a lo cual indicaron
que no tienen los problemas que venian presentando antes de la instalacion v que ha
mejorado en muchos aspectos, asi como la rapidez al procesar el registro de los postulantes y
la estabilidad de la misma. Refiere asimismo que puede concluir que técnicamente, el servicio
fue prestado conforme a lo solicitado. Ademis de lo senalado adjunta a su informe
fotografias a efecto de graficar lo expuesto.

j. INFORME N° 025-D-BSR/SM-2019; de fecha 02 de Julio de 2019, expedido por la
Meédico Patélogo Clinico Angélica Alicia Avila Aranda en su condicién de Directora del
Banco de Sangre y dirigida al Méd. Ped. Luis Alberto Yalta Ramirez en su condicién de
Director de la Unidad Ejecutora Hospital I1-2-Tarapoto; mediante el cual refiere que desde el
ano 2010 el Banco de Sangre Regional de San Martin contaba con una red inestable y muy
deficiente, con un alcance para las computadoras del primer piso v segundo piso que se
conectaban con equipos inalimbricos (ACCES POIN'T).
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Refiere también que en Diciembre y Lnero del 2018 ingresan al Banco de Sangre equipos
automatizados de tecnologia de punta para las dreas de Inmunoserologia (Equipo de
quimioluminiscencia; Architect) e Inmunohematologia (Echo Galileo) que requieren un buen
sistema de cableado estructurado para una buena conexién con la base de datos del servidor v
los equipos mencionados para su operatividad.

Refriere también que temporalmente se incrementd dos equipos inalimbricos (Acces Point),
porque se tenian muchos inconvenientes en la cobertura de la senal, esto debido a que son
ambientes que se encuentran muy cerrados y con aire acondicionado las 24 horas, para el
procesamiento de tamizaje en el 4rea de Inmunoserologia y conservacién de la Sangre de
Almacén, por lo cual se insiste personalmente y mediante el documento el cableado para
contar directamente con puntos de red con cable y tener una mejor conexién con la base de
datos (almacenamiento de informacién) y un internet mas fluido para la validacién con el
internet. Refiere que actualmente los equipos informaticos se encuentran conectados con
cable de red en categoria 6* dicho cambio se percibe en el procesamiento de la informacién
hacia nuestra base de datos, también podemos indicar que la estabilidad y la comunicacién de
los diferentes servicios es mas fluido y eficiente.

Finalmente concluye sefialando que, actualmente la operatividad de la red y el internet es
satisfactoria, y les permite una fluida atencion al postulante, al donante, realizar los procesos
de tamizaje de las pruebas inmunoseroldgicas y contar con el SIGA.

CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES, de fecha 30 de abril de 2019,
suscrito por la servidora procesado DIANA CAROLINA JOSEFA ROCHA SANDOVAL
en su condicion de Jefe de la Oficina de Logistica y por el Téc. KEVIN PEREZ
USHINAHUA en su condicién de Apoyo en Adquisiciones.

Este documento describe como servicio cotizado “SERVICIO DE CABLEADO
ESTUCTURADO DE DATOS A TODO COSTO”, como clasificador: 24.24.11, como
unidad de medida. UNIDAD, como cantidad consigna: 1.

Asimismo consigna los siguientes datos:

PROVEEDOR 01 PROVEEDOR 02 PROVEEDOR 03
Precio Unitario | | g.v. Total Precio Unitario | | g.yv. Total Precio Unitario| | g.v. Total
incluido IGV incluido IGV incluido IGV
S/ 22 580.00 5/ 25,000.00 S/ 25,100.00

Asimismo se consignaron en el documento las siguientes preguntas y respuestas:

® ¢Se verifico junto al drea usuaria el cumplimiento de las Especificaciones
Técnicas o los Términos de Referencia?
Se respondi6 que SI para el caso de las ofertas de los 03 proveedores.

® ¢La oferta cumple con las Especificaciones Técnicas o los Términos de
Referencia?
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Se respondi6 que SI para el caso de las ofertas de los 03 proveedores.

® ¢Se descarta la cotizacién para determinar el Valor Referencial?
Se respondié que NO para el caso de las ofertas de los 03 proveedores.

l. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 297-2019-U.E-HOSPITAL-
II-2-T; de fecha 04 de Febrero de 2019, celebrado entre la Unidad Ejecutora Hospital TI-2-
Tarapoto identificado con N° de RUC 20494013453, debidamente representado por el Méd.
Cir. Luis Alberto Yalta Ramirez en su condicién de Director del la Unidad Lijecutora IHospital

II-2-Tarapoto; en el referido contrato se establecen en la cliusula octava, como dos de sus
funciones: i) “Lograr que se establezca en la unidad organica v en el ambito de su
competencia el control interno, previo y posterior”; v ii) “Lograr que se establezca en
la unidad orgdnica y en el dmbito de su competencia el control previo, simultineo y
posterior”.

En este extremo es necesario precisar que conforme a lo establecido por el articulo 168 del
Codigo Civil Peruano “El acto juridico debe ser interpretado de acuerdo con lo que se haya
expresado en él y segin el principio de la buena fe.”, también establece (articulo 169) que “las
clausulas de los actos juridicos se interpretan las unas por medio de las otras, atribuyéndose a
las dudosas, el sentido que resulte del conjunto de todas” y finalmente establece (en el articulo
160) “las expresiones que tengan varios sentidos deben entenderse en el mas adecuado a la
naturaleza y al objeto del acto.”

m. DIRECTIVA N° 010-2016-GRSM/ORA - “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LAS CONTRATACIONES MENORES O IGUALES A OCHO (08) UIT’s EN EL
PLIEGO N° 459 — GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN: aprobada mediante
Resolucion  Ejecutiva Regional N°® 525-2016-GRSM/GR., de fecha 05 de agosto 2016,! la
misma que no ha sido dejada sin efecto legal mediante nueva Resolucion Ejecutiva Regional
por lo tanto continia vigente.

El articulo TIT de la Directiva establece de modo expreso, al referirse a su alcance, que “Lis de
cupiplimiento oblivatorio para todas las Unidades Fjecutoras que conforman el Pliego N° 459 — Gobierno
Regional San Martin?, gue se encuentran bajo el dmbito de aplicacidn de la normativa de contrataciones del
Eitads.”

De modo expreso el articulo 7.2.6. de la Directiva N° 010-2016-GRSM/ORA, establecio
desde el agosto del 2016 que:

* Conforme a la Segunda Disposicién Final: “El plazo de vigencia de la presente Directiva serd a partir de su
aprobacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional, su duracidn es indefinida y deberd ser modificada o
actualizada de manera periddica de acuerdo a la variacién de la normatividad vigente.

* El subrayado y cursiva es mio.
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( “Los documentos que se solicitaran ademds de la cotizacion son: \

Declaracion Jurada de no contar con impedimento para contratar con el
estado (Anexo N° 1),

Declaracion Jurada de conocer y someterse a los términos de referencia ¥
plazos que se indican (Anexo N° 2).
Cddigo de Cuenta Interbancaria, de corresponder (Anexo N° 3)

Curriculum Vitae Documentado (en caso de consultorias).

»~

r

>

>

» Hopz informativa de SUNAT flener RUC habido v demostrar actividad
\ econdmica acorde a la contratacion).” /

Respecto a este tltimo documento a solicitar (Hoja Informativa SUNAT), hay que precisar que su
obtencion es de cardcter pablico v de facil acceso, toda vez que bastaba recurrir a la pigina de
SUNAT y verificar en CONSULTA RUC si las actividades econémicas de los proveedores eran
acordes con el servicio a contratar.

Octavo.- NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Conforme a los hechos investigados, la servidora habria transgredido el literal d) del Articulo 85° de la Ley
N® 30057 Ley del Servicio Civil, el cual prescribe: “La Negligencia en el desempeiio de las
funciones™y por remision la realizacion negligente de las funciones: “Cumplir con la normatividad
técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, equipamiento ¢
infraestructura” y la de “Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el iambito de su
competencia el control previo, simultineo y posterior”, ambas contenidas en la cliusula octava del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 297-2019-U.E-HOSPITAL-II-2-T.

Noveno.- MEDIDA CAUTELAR:

En este caso, la falta disciplinaria cometida por la servidora procesada no es considerada grave, razon por

la cual no se ha estimado pertinente interponer medida cautelar alguna.

Décimo.- POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

La posible sancién a imponerse a la servidora es SUSPENSION SIN GOCE DE HABER DE
CINCO (05) DIAS conforme lo establece el articulo 90° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, la
cual es impuesta por el Jefe Inmediato. Ello en mérito a lo establecido por el segundo parrafo del articulo
91 de la Ley 30057, que establece que para graduar la falta debe tenerse en cuenta la magnitud de la

misma segiin su menor o mayor gravedad asi como los antecedentes del servidor procesado.
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Respecto a la determinacién de sancion de SUSPENSION.- Fl articulo 87 de la Ley
30057, establece de modo expreso que la sancién aplicable debe ser proporcional a la

falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)  Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas,

f) La participacién de uno o mas servidores en la comision de la falta.

g) La reincidencia en la comision de la falta.

h) La continuidad en la comision de la falta.

1) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser ¢l caso.

Respecto _a la Grave Afectacién a los intereses generales o a los bienes

juridicamente protegidos por el Estado.- Iin el caso materia de andlisis no se

evidencia una grave afectacion de los intereses generales o de los bienes juridicamente

protegidos del Estado; toda vez que conforme se ha acreditado, el drea usuaria del
servicio de cableado estructurado, ha precisado mediante INFORME 025-D-BSR /SM-
2019, de fecha 02 de Julio de 2019, la Directora del Banco de Sangre Regional San Martin
expresa que las falencias que experimentaban los equipos de la entidad han sido
superadas con la instalacién del nuevo cableado, y manifiesta que actualmente la

operatividad de la red y el internet es satisfactoria.

Respecto al grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la

falta.- En el presente caso, al momento en que ocurrieron los hechos, la servidora
procesada cumplia la funcién de Jefe de la Oficina de Logistica.

Respecto a las circunstancias en que se cometié la infraccion.- Las circunstancias

en que se cometieron los hechos, evidencian objetivamente un descuido, o falta de
cuidado, al momento de cumplir con su funcién de “Cumplir con la normatividad
técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura” v la de “Lograr que se establezca en la unidad
orgdnica y en el dmbito de su competencia el control previo, simultinco y
posterior”.

Respecto a la reincidencia.- Fs de precisar que de la revision del legajo de la servidora,

no se evidencia la existencia de una anterior sancion por la comision de la misma falta.
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e) Respecto al beneficio ilicitamente obtenido.- Se debe precisar que en el presente

caso, respecto de la servidora, no existen evidencias de haber obtenido beneficio ilicito
alguno, de alli que la tipificacion de la falta tenga que ver con la realizacion negligente en

el desempeiio de sus funciones.

Sin duda alguna, la sancion de SUSPENSION, regulada por ley, especificamente ha sido prevista en el

literal “b” del el articulo 88 de la Ley 3005, y es razonable v proporcional al perjuicio causado a la Fintidad,
pues la realizacion negligente de sus funciones pone en tela de juicio la transparencia de las contrataciones
que realiza el Hospital II-2-Tarapoto.

Décimo Primero.- PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Conforme a lo establecido por el literal “a” del articulo 106 del Reglamento de la Ley 30057 aprobado por
Decreto Supremo 040-2014-PCM, la Fase Instructiva, se encuentra a cargo del organo instructor y
comprende las actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa
disciplinaria del servidor civil procesado, senalando asimismo que esta fase, se inicia con la notificacion al
servidor civil de la comunicacion del inicio del Procedimiento Disciplinario, brindandole un plazo de
CINCO !OS)DiAS HABILES para presentar su descargo, dicho plazo puede ser prorrogado a solicitud
del servidor siempre que la prorroga sea solicitada dentro del plazo de los 05 dias habiles senalados para
presentar su descargo, de lo contrario, el Organo Instructor continuari con el procedimiento hasta la
emision de su informe.

Décimo Segundo.- AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS Y/O
LA SOLICITUD DE PRORROGA:

Que, conforme al articulo 90° de la Ley N° 30057 “Ley del servicio civil” y el articulo 93° del titulo VI del
Decreto Supremo N° 040-2014-PC, en caso de SUSPENSION corresponde ser el 6rgano instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario al superior jerarquico del servidor procesado, por lo que, en
este caso concreto, dicho rol le corresponde al DIRECTOR DE Pl ANIFICACION, GESTION
FINANCIERA Y ADMINISTRACION DE LA UNIDAD EJECUTORA HOSPITAT, TI-2-
TARAPOTO.

Décimo Tercero.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR
CIVIL EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO:

Conforme a lo prescrito por el articulo 96 del Reglamento General de la Ley N© 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor civil tiene los siguientes derechos e
impedimentos:

1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.
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El servidor civil puede ser representado por un abogado v_acceder al expediente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento disciplinario. (F/ subrayado es min)

[}

Mientras dure el procedimiento administrativo disciplinario, el servidor no podra hacer uso de

sus vacaciones, asi como tampoco podri presentar su renuncia, v la_entidad no le conceders

licencias por motivos particulares mayores a 05 dias habiles, conforme a lo establecido por el

numeral 93.4 de la Ley N° 30057 y tampoco se le concederin aquellas licencias a las que se

refiere el literal “h” del Articulo 153 del Reglamento de la Ley 30057, mayores a 05 dias
habiles.

Décimo _Cuarto.- DECISION DE _INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO:

Que, conforme a los fundamentos facticos probatorios y juridicos descritos precedentemente;

SE RESUELVE:

ARTICULO 01°- DECLARAR EL INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la servidora: DIANA CAROLINA JOSEFA
ROCHA SANOVAL, en su condicién de Jefe de la Oficina de Logistica, por la presunta
comision de la falta tipificada en el literal d) del Articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio

Civil, que establece como falta de caricter disciplinario: “La Negligencia en el desempeiio de

las funciones”, precisando que las funciones negligentemente realizadas son las descritas en la
clausula octava del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 297-2019-U.E-
HOSPITAL-II-2-T, que establece como funciones del Jefe de la Oficina de Logistica la de
“Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de

setvicios, equipamiento e infraestructura” y la de “Lograr que se establezca en la unidad

orgdnica y en el dambito de su competencia el control previo, simultineo v posterior”.

ARTICULO 2°~ CONCEDER 1 la servidora investigada el plazo de CINCO (05) DIiAS
HABILES, contados desde el dia siguiente de notificada la presente resolucion, a efecto de que
presente sus descargos v adjunte los medios de prueba que consideren pertinentes para plantear su
defensa, los mencionados descargos deberan ser presentados ante el Director de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion de la Unidad Fjecutora [1-2-Tarapoto, quien en el presente
proceso  actia como ORGANO INSTUCTOR DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

ARTICULO 3°.- DISPONER que por intermedio de la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios se notifique a la servidora procesada, precisando que por mantener
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vinculo vigente con la Entidad deber notificirsele en la Oficina de Logistica, debiendo adjuntarse
a la notificacién, la documentacién sustentatoria que ha dado lugar al inicio del presente
procedimiento, a fin de garantizar el debido proceso y que el servidor procesado pueda ejercer
cficazmente su derecho de defensa.

ARTICULQ 4° - DISPONER que, una vez diligenciadas las notificaciones correspondientes,
se REMITAN los actuados a la Secretaria 1'écnica de los Organos Instructores y Sancionadores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta sede a fin de que actie conforme a lo

establecido por el articulo 92 de la Ley 30057 y el literal “h” del articulo 8.2 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC.

Registrese y comuniquese;
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